
経営資源
（インプット）

堅固な財務基盤（年度末）

株主資本 3,200億円

有利子負債 1,247億円

自己資本比率 52.63%

総エネルギー投入量 17.5PJ

原材料使用量 1,041千t

受入廃棄物量 1,680千t

水資源使用量 101百万m3

製造工場・廃棄物処理拠点施設

日本 43拠点、海外 28拠点

設備投資額 341億円

多様かつ幅広いコア技術

開発研究費 85億円

ステークホルダーとの信頼関係

廃棄物処理許認可国 6か国

連結従業員数 11,188名

（国内7,168名、海外4,020名）

DOWAグループが解決に貢献すべき社会課題
（DOWAグループのマテリアリティ）

マテリアリティ 1 資源循環型社会の形成

マテリアリティ 7  リスクマネジメントの推進

マテリアリティ 8  コーポレート・ガバナンスの強化

マテリアリティ 9  DX（データ利活用）の推進

マテリアリティ 5  労働安全衛生の確保
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マテリアリティ 6  
１ 組織力の強化
（ダイバーシティ推進、雇用確保、人材育成など）

マテリアリティ 3  気候変動対応

マテリアリティ 4  環境保全

マテリアリティ 2  
社会リスク・環境リスクを低減する

製品・サービスの拡充

経営目標
（アウトプット）

経済的価値の向上
2024年度目標

営業利益 600億円

経常利益 700億円

ROA 10%以上

ROE 12%以上

社会的価値の向上

GHG排出量削減

リサイクル金属の
比率向上

労働災害の撲滅

地域社会への貢献

DXによるビジネスの変革

など

企業理念の実現
地球を舞台とした事業活動を通じて、

豊かな社会の創造と資源循環型社会の構築に貢献する

ビジョン（2030年のありたい姿）の実現
本業とする資源循環と優れた素材・技術の提供を進化させ、安心な未来づくりに貢献し続ける

中長期的に創造する価値
（アウトカム）

鉱山・製錬・リサイクル複合
コンビナート機能の深化による
資源循環型社会の形成

サステナブル経営による
健康で健全な社会の実現

高機能かつ信頼性の高い
製品・技術の提供による
低環境負荷社会の実現

（2022年度）

価値創造ドライバー
（3つの強みを活かした機会獲得の仕組み）

サステナビリティ・マネジメント
（リスク低減の仕組み）

統合経営

製錬・リサイクル複合コンビナート機能

ニッチトップな高付加価値材料の開発・製造

サステナビリティ推進会議

取締役会

サステナビリティ委員会

DOWAグループの価値観・行動規範

サステナビリティ基本方針

サステナビリティ活動の推進

報告監督

環境 社会 ガバナンス

報告指示・監督

報告指示・監督

循環型ビジネスモデル


